
Ouvrier(ère) qualifi é(e)
CONDUCTEUR(TRICE)
d’ENGINS AGRICOLES

Objectifs

de la formation

Développer ses compétences en conduite
technique des cultures, du semis à la récolte.
Entretenir et conduire les matériels agricoles.
Acquérir de l'organisation et de l'autonomie.

4 BLOCS de
COMPÉTENCES

   
  1

2 journées

   
  1

2 journées

   
  1

7 journées

   
  1

5 journées

Travail du sol Récolte Entretien et
conduite
de matériels

Préparation et
application
de produits

Septembre 2019
392 h en centre
(soit 56 jours) 

Restauration
Hébergement possible
(1/2 pension, pension complète)
Entrée-sortie permanente

 

Entrée :
Construction de votre 
parcours de formation à la 
carte, accessible à la VAE

 

Conditions d'accès et public visé

La Chambre d’agriculture
Pays de la Loire forme !
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La Chambre d’agriculture
Pays de la Loire forme !

Formation CQP sur 1 an
Le CQP, une formation au service des ETA, CUMA et exploitations agricoles

La Chambre d’agriculture
Pays de la Loire forme !
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Coût de la formation

le FAFSEA (Fonds d'assurance formation des salariés des exploitations et entreprises agricoles)
en contrat de professionnalisation
la Région des Pays de la Loire.
Aucune participation fi nancière n'est demandée aux participants.

2 LIEUX de FORMATION
Loire-Atlantique : Centre de formation de Nozay - Emmanuel DENIAUD - 02 53 46 60 16 - emmanuel.deniaud@pl.chambagri.fr
Maine-et-Loire : MFR Chemillé et CFP Jallais - Gaël CABELGUEN - 02 41 64 15 65 - gael.cabelguen@mfr.asso.fr

La formation est prise en charge par :

Devenez condu� eur(trice)

 d'engins agricoles qualifié(e)

L’AGRI
CULTURE
RECRUTE

Personnes de plus de 18 ans.
Salariés désirant renforcer leurs qualifications.
Salariés désirant compléter de nouvelles
compétences.
Demandeurs d'emplois.
Personnes en reconversion ou en évolution 
professionnelle.


